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OBJETIVO DEL PLAN: Planificar las Auditorias y Seguimientos a ejecutar en la vigencia 2023, que adelantara la oficina de control interno para agregar valor y mejorar los procesos de la E.S.E H.R.P.L. Mediante la aplicacién de un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar la gestién de riesgos y sus controles.

ALCANCE DEL PROGRAMA: Se Inicia con la planificacion del Plan de Auditoria Interna, su presentacién y aprobacién al Comité de Coordinacién de control Interno y concluye con los planes de mejoramiento , el seguimiento de la ejecucion de los mismos asi como las actividades de elaboracién de informes determinados por ley,
capacitacion, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencién a entes de control, seguimiento a planes de accién, auditorias especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.

CRITERIOS: Manuales, guias, protocolos, Procesos y procedimientos de los diferentes sistemas de gestion de la E.S.E, planeacion institucional, Normas internas de la E.S.E. Mapa de riesgo, indicadores, planes de accién y otros requisitos legales normativos y reglamentarios. decreto 1499 de septiembre 2017. estatuto y Manual
de Contratacion.

RECURSOS: Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno. ~ Financieros: Presupuesto asignado.

Tecnolégicos: Equipos de impresoras, scanner, sistemas de informacion, sistemas de redes y correo electronico de la empresa
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diciemhre ea nihlica 31
L UNGiTTa U Gurtion

Informe Semestral sobre la atencion intemo debera vigilar que
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de 2004. Art. 39.
Informe de evaluacién a la Gestion

Circular 04 de septiembre
Institucional (Evaluacion por ANUAL 27 de 2005 del Consejo X

dependencias) Asesor del  Gobiemo
Nacional en Materia de

Comtee Jeteso
diciembre de 2016, articulo
30 A través del Consolidador
Resolucion 193 de 2016, de Hacienda e
Informe Control Interno Contable. ANUAL modficada  por  las Informacion Pdblica (CHIP)
Resoluciones 043 y 097 de CHIP Local 24.6.0
2017
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OBJETIVO DEL PLAN: Planificar las Auditorias y Seguimientos a ejecutar en la vigencia 2023, que adelantara la oficina de control interno para agregar valor y mejorar los procesos de la E.S.E H.R.P.L. Mediante la aplicacién de un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar la gestién de riesgos y sus controles.

ALCANCE DEL PROGRAMA: Se Inicia con la planificacion del Plan de Auditoria Interna, su presentacién y aprobacién al Comité de Coordinacién de control Interno y concluye con los planes de mejoramiento , el seguimiento de la ejecucion de los mismos asi como las actividades de elaboracién de informes determinados por ley,
capacitacion, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencién a entes de control, seguimiento a planes de accién, auditorias especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.

RECURSOS: Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno.

Financieros: Presupuesto asignado.

CRITERIOS: Manuales, guias, protocolos, Procesos y procedimientos de los diferentes sistemas de gestion de la E.S.E, planeacion institucional, Normas internas de la E.S.E. Mapa de riesgo, indicadores, planes de accién y otros requisitos legales normativos y reglamentarios. decreto 1499 de septiembre 2017. estatuto y Manual
de Contratacion.

Seguimiento al Plan Anticorrupcién y

de

art. 22 de Decreto 1737 de
1998)

Tecnolégicos: Equipos de impresoras, scanner, sistemas de informacion, sistemas de redes y correo electronico de la empresa
Cauniaaa
Informe de derechos de autor software ANUAL Circular 017 del 01 junio de ESP?CIaI Direccion
2011 Nacional de Derecho d:
\’;““ l‘il =
Decreto No. 984 de 14 de
Informe de austeridad en el gasto TRIMESTRAL mayo de 2012 (Modica el

cumplimiento de las
disposiciones de

austeridad. No se envia,
las Contralorias podran

de corrupcion.

Atencion al Ciudadano y mapa de riesgos |Cuatrimestral

Decreto 124 de 2016,
articulo 2.1.4.6.

plan y sus

seguimientos deben ser
publicado en la pagina
web de la entidad
rocnactiva
Seguimiento plan de mejoramiento q ix
Contraloria departamental Trimestral Resolucion No.035 de 2010
Seguimiento plan - de  mejoramiento | oy Circular 005 DE 2019
Contraloria General

Seguimiento Caja mejor

Periodico y sorpresivo

Decreto 1068 del 2015 en
su articulo 2.8.5.12.

comité de e

Seguimiento a la apropiacién de los valores y principios del servicio publico

Seguimiento al sistema Integral de Riesgos y Mapa de Riesgos

Seguimiento a la actividad litigiosa y

Anual

Decreto 1716 de 2009

Semana 1
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Semana 4
Semana 5
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Semana 2
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Semana 2
Semana 3
Semana 4
Semana 5
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Semana 1
Semana 2
Semana 3
Semana 4
Semana 5
Semana 1
Semana 2
Semana 3
Semana 4
Semana 1
Semana 2

Semana 3
Semana 4
Semana 5

Seguimiento al plan de mejoramiento

auditorias internas

Seguimiento al cumplimiento plan de mejoramiento super salud

Seguimiento al plan de accién MIPG-FURAG 2023

Seguimiento al modelo de seguridad y privacidad de la informacion (MSPI) y

accesibilidad web- anexo 1 de la Resolucién 1519 de 2020.

Seguimiento norma técnica NTC 6047 de infraestructura.

Seguimientos y arqueos aleatorias y sorpresivos a las Cajas punto de recaudo

Facturacion.
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OBJETIVO DEL PLAN: Planificar las Auditorias y Seguimientos a ejecutar en la vigencia 2023, que adelantara la oficina de control interno para agregar valor y mejorar los procesos de la E.S.E H.R.P.L. Mediante la aplicacién de un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar la gestién de riesgos y sus controles.

ALCANCE DEL PROGRAMA: Se Inicia con la planificacion del Plan de Auditoria Interna, su presentacién y aprobacién al Comité de Coordinacién de control Interno y concluye con los planes de mejoramiento , el seguimiento de la ejecucion de los mismos asi como las actividades de elaboracién de informes determinados por ley,
capacitacion, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencién a entes de control, seguimiento a planes de accion, auditorias especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.

CRITERIOS: Manuales, guias, protocolos, Procesos y procedimientos de los diferentes sistemas de gestion de la E.S.E, planeacion institucional, Normas internas de la E.S.E. Mapa de riesgo, indicadores, planes de accién y otros requisitos legales normativos y reglamentarios. decreto 1499 de septiembre 2017. estatuto y Manual
de Contratacion.

RECURSOS: Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno.  Financieros: Presupuesto asignado. Tecnoldgicos: Equipos de impresoras, scanner, sistemas de informacion, sistemas de redes y correo electrénico de la empresa

Seguimiento aleatorios y sorpresivos a los inventarios de almacen,
Farmacia,Laboratorio,Banco de Sangre.

Seguimiento al Proceso de contratacion y supervision de contratos

Administracién del riesgo

Esquema lineas de Defensa

Autocontrol
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Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno (Acta No.001 de 2023). Normas Vigentes de la Funcién Pablica y S.G.C.S.S. Institucional de Coordinacion de Control Interno (Acta
Asesora de control Interno No.001 de 2023).




